
 «Ο περί Ρύθμισης της Αγοράς Ηλεκτρισμού Νόμος του 2021» 
 

 

1 

 

 

Α/Α 
Αρ. 

Άρθρου   
Αρ. Σελ. 

Σχόλιο ΥΟ / Εισήγηση  
και απαντητικό σχόλιο ΥΕΕΒ 

Αιτιολόγηση 
Υιοθέτηση ή όχι 

(Πρόσθετα Σχόλια ΥΟ) 

1  61 45 

Η αρμοδιότητα διορισμού, προαγωγής και 
πειθαρχικού ελέγχου των υπαλλήλων των 
ΝΠΔΔ ανατίθεται στα Διοικητικά τους 
Συμβούλια και δεν είναι ορθό κατά την 
άποψή μας τέτοια εξουσία να ασκείται από 
πρόσωπα που δεν έχουν οποιαδήποτε 
αρμοδιότητα στον Οργανισμό. 
 
Σχόλιο ΥΕΕΒ: Δεν Υιοθετείται 

 

Δεν υιοθετήθηκε 
 
Το Υπουργείο Οικονομικών 
εξακολουθεί να διατηρεί τη θέση 
ότι η αρμοδιότητα διορισμού, 
προαγωγής και πειθαρχικού 
ελέγχου των υπαλλήλων των 
ΝΠΔΔ, θα πρέπει να ανατίθεται 
στα Διοικητικά τους Συμβούλια. 

 
 
 
ΥΕΕΒ: όπως επεξηγήθηκε πολλές φορές ο ΔΣΜΚ είναι ένας πολύ τεχνικός οργανισμός, οι αποφάσεις του οποίου πρέπει 
να λαμβάνονται γρήγορα και ευέλικτα, χωρίς την ύπαρξη ΔΣ. Υπενθυμίζεται ότι ο ΔΣΜΚ, με βάση την νομοθεσία έχει 
διπλό ρόλο: διαχειριστής συστήματος μεταφοράς Κύπρου και έχει υπό τον έλεγχό του το κέντρο ελέγχου και λειτουργός 
της αγοράς ηλεκτρισμού. 
Με τη δημιουργία 3μελούς Επιτροπής, η οποία θα διευρύνεται σε 5μελή Επιτροπή, μετά από υιοθέτηση σχετικής 
εισήγησης από ΤΔΔΠ, μας είχατε στείλει επιστολή με την οποία συμφωνήσατε. 
 
Εισήγηση: 

• Να παραμείνει η αναφορά στην Επιτροπή, χωρίς σύσταση ΔΣ. 

• Ο Γενικός Διευθυντής, ο οποίος διορίζεται από το ΥΣ, να μετονομαστεί σε Εκτελεστικό Διευθυντή. 

• Οι πρόνοιες του Νόμου που αφορούν την παύση του είναι οι ακόλουθες 
 
Νέο Σχόλιο ΥΟ:  

• Το Υπουργείο Οικονομικών, συμφωνεί με την πιο πάνω εισήγηση του ΥΕΕΒ, 

• Περαιτέρω το ΥΕΕΒ, θα πρέπει να προβεί σε αναδιατύπωση των σχετικών άρθρων του Νομοσχεδίου που 
αναφέρονται από Γενικό Διευθυντή ΔΣΜΚ σε Εκτελεστικό Διευθυντή ΔΣΜΚ.  

 
 
 
Τερματισμός του διορισμού του 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 
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Γενικού Διευθυντή ΔΣΜΚ.  
 
60.-(1) Ο Γενικός Διευθυντής ΔΣΜΚ δύναται  πριν από τη λήξη της θητείας του:  
  

  (α)  να υποβάλει γραπτώς την παραίτησή του από τη θέση του προς το Υπουργικό Συμβούλιο·  
  

 (β)  να παυθεί από τη θέση αυτή με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου εφόσον συντρέχει οποιοσδήποτε από 
τους πιο κάτω λόγους:  

  

(i) πάσχει από πνευματική ή σωματική ανικανότητα η οποία τον καθιστά ανίκανο να εκτελεί τα καθήκοντα του 
και να ασκεί τις εξουσίες και αρμοδιότητες του για το υπόλοιπο της θητείας του·  
 

(ii) συμπεριφέρεται ανάρμοστα ή ενεργεί αμελώς κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του ή την άσκηση των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του·  

 
(iii) συμπεριφέρεται με τρόπο ασυμβίβαστο προς την υποχρέωση του να διατηρεί την ανεξαρτησία του 

αξιώματος του όπως αυτή καθορίζεται στο εδάφιο (2)·  
 

(iv) έχει, πριν από το διορισμό του, παραλείψει να αποκαλύψει στοιχείο ή γεγονός το οποίο θα μπορούσε να 
αποτελέσει κώλυμα στο διορισμό του ως αποτέλεσμα οποιωνδήποτε λόγων εκτίθενται στο εδάφιο αυτό και στο 
εδάφιο (2)·  

 
(v) έχει, κατά τη θητεία του, οποιοδήποτε συμφέρον σε οποιαδήποτε εταιρεία, αρχή ή οργανισμό ή 
οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο που κατέχει άδεια δυνάμει του άρθρου 28 ή  29:  

    
Νοείται ότι από τον πιο πάνω περιορισμό εξαιρείται η κατοχή αδειών που αφορούν οποιεσδήποτε από τις 
αρμοδιότητες του ΔΣΜΚ και του Λειτουργού της Αγοράς Ηλεκτρισμού·    

 
(vi) έχει καταδικαστεί, με απόφαση αρμόδιου δικαστηρίου, σε τιμωρία για ποινικό αδίκημα που διαπράχτηκε 
κατά παράβαση του παρόντος Νόμου·  

 
(vii) έχει καταδικαστεί, με απόφαση αρμόδιου δικαστηρίου, σε ποινικό αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή 
ηθική αισχρότητα.  
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(2) Για τους σκοπούς του εδαφίου (1), συμπεριφορά ασυμβίβαστη με τη διατήρηση της ανεξαρτησίας του αξιώματος του 
Γενικού Διευθυντή ΔΣΜΚ περιλαμβάνει, αλλά δεν περιορίζεται, στις πρόνοιες του εδαφίου (6) του άρθρου 59.  
 
(3) Στην περίπτωση που ο Γενικός Διευθυντής ΔΣΜΚ παραιτηθεί ή παυθεί από τη θέση του, μέχρις ότου διορισθεί 
αντικαταστάτης ή στην περίπτωση προσωρινής απουσίας ή άδειας ή ανικανότητας του Γενικού Διευθυντή ΔΣΜΚ, τις 
αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και τις εξουσίες του Γενικού Διευθυντή ΔΣΜΚ ασκεί το ιεραρχικά ανώτερο μέλος του 
προσωπικού του και σε περίπτωση ισοβαθμίας το μεταξύ αυτών αρχαιότερο μέλος.  
 
 


