
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2017 

 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87 

 

      1  του 1990 

    71  του 1991 

  211  του 1991 

  27(Ι) του 1994 

  83(Ι) του 1995 

  60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996 

  69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 

    4(Ι) του 2001 

  94(I) του 2003 

128(Ι) του 2003 

183(Ι) του 2003 

  31(Ι) του 2004 

218(Ι) του 2004 

  68(Ι) του 2005 

  79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 

  96(Ι) του 2006 

107(Ι) του 2008 

137(Ι) του 2009 

194(Ι) του 2011 

  78(Ι) του 2013 

    7(Ι) του 2014 

  21(Ι) του 2014 

100(Ι) του 2015 

148(Ι) του 2017 

151(Ι) του 2017 

        152(Ι) του 2017 

          98(Ι) του 2020 

        136(Ι) του 2020 

137(Ι) του 2020. 

     Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των 
άρθρων 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2020, εκδίδει τους 
ακόλουθους Κανονισμούς: 

 

 

 

 

 

    

      

     

 

 

 

  

 

 

 

  

Συνοπτικός  

τίτλος. 

 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Τμήματος Φορολογίας (Σχέδια 
Υπηρεσίας) – Θέσεις Εφόρου Φορολογίας και Βοηθού Εφόρου Φορολογίας Κανονισμοί του 
2021. 

 

Σχέδια Υπηρεσίας 
για τις θέσεις 
Εφόρου Φορολογίας 
και Βοηθού Εφόρου 
Φορολογίας στο 
Τμήμα Φορολογίας.  

 

Πίνακας. 

2. Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Εφόρου Φορολογίας και Βοηθού Εφόρου 
Φορολογίας στο Τμήμα Φορολογίας, εκτίθενται στον Πίνακα. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Κανονισμός 2) 

 

Σχέδιο Υπηρεσίας για το Τμήμα Φορολογίας 
 

1. ΕΦΟΡΟΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής) 
 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: €89.161 (Πάγιος Μισθός)  
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
 
Καθήκοντα και ευθύνες: 
 
(1) Υπεύθυνος για: 
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(α)    Την οργάνωση, διοίκηση και αποτελεσματική λειτουργία του Τμήματος Φορολογίας. 
 
(β)    Την εφαρμογή της σχετικής με τις αρμοδιότητες του Τμήματος νομοθεσίας. 
 
(γ)   Την παροχή συμβουλών πάνω σε θέματα της αρμοδιότητάς του, ιδιαίτερα σε σχέση με την αναθεώρηση, 

εκσυγχρονισμό και διαμόρφωση της κυβερνητικής πολιτικής αναφορικά με τη νομοθεσία που εμπίπτει στις 
αρμοδιότητες του Τμήματος, καθώς και στη λήψη ή/και εφαρμογή των ενδεδειγμένων αποφάσεων που 
αφορούν τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

 
(2) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

 
Απαιτούμενα Προσόντα: 
 

(1) (α)       Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν.  
 
            (Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

 
και 

 
(β) Μέλος οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 
 

(2) Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα άμεσης ή/και έμμεσης φορολογίας, ή/και φορολογικής 
διαχείρισης και πολιτικής, ή/και σε θέματα ελέγχου, ή/και σε λογιστικά θέματα, από την οποία πενταετής 
τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν προγραμματισμό, καθοδήγηση, 
οργάνωση συντονισμό και έλεγχο εργασιών. 

 
(3) Πολύ καλή γνώση της περί φορολογίας νομοθεσίας της Δημοκρατίας.  

 
(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα,     υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία. 
 

(5) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

 

 
2. ΒΟΗΘΟΣ ΕΦΟΡΟΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής) 

 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  
 
Κλ. Α16: €71.020, 73.640, 76.260, 78.880, 81.500, 84.120. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
 
Καθήκοντα και ευθύνες: 
 
(α)  Βοηθά τον Έφορο Φορολογίας στην εκτέλεση των καθηκόντων του και ειδικά στην οργάνωση, διοίκηση και 

αποτελεσματική λειτουργία του Τμήματος Φορολογίας, στην εφαρμογή της σχετικής με τις αρμοδιότητες του 
Τμήματος νομοθεσίας, στη διαμόρφωση της κυβερνητικής πολιτικής καθώς και στη λήψη ή/και εφαρμογή των 
ενδεδειγμένων αποφάσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

 
(β)    Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

 
Απαιτούμενα Προσόντα: 
 

(1) (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν.  

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και  μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 
 

και 
 

  (β) Μέλος οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 

 
(2) Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα άμεσης ή/και έμμεσης φορολογίας, ή/και 

φορολογικής διαχείρισης και πολιτικής, ή/και σε θέματα ελέγχου, ή/και σε λογιστικά θέματα, από την οποία 
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πενταετής τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που να περιλαμβάνουν προγραμματισμό, 
καθοδήγηση, οργάνωση συντονισμό και έλεγχο εργασιών. 

(3) Πολύ καλή γνώση της περί φορολογίας νομοθεσίας της Δημοκρατίας.  
 

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

(5) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

 


